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ESCALA SALARIAL

Factores para la asignacion de puntos salariales de la remuneracion inicial.

La remuneracion mensual inicial en tiempo completo de los empleados publicos
docentes se establece multiplicando la suma de los puntos, que a cada cual
corresponden, por el valor del punto. Valor punto 2015: ($11.246.00)

Los puntajes se establecen de acuerdo con la valoracion hecha por parte del Comité de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, de los siguientes factores:

a. Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
c. La experiencia calificada.
d. La productividad académica.



